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Welche schlechten Erfahrungen habe ich in meinem bisherigen Berufsleben gemacht, die ich 
auf keinen Fall wiederholen will? Oder welche Erfahrungen, von denen Andere mir berichtet 
haben, möchte ich auf keinen Fall machen?

Bezogen auf
 
● den Arbeitsplatz (z. B. Räume, drinnen/draußen, technische Ausstattung etc.)

● den Arbeitsort (z. B. Entfernung, Erreichbarkeit, Zeitaufwand für die Fahrt etc.)

● die Arbeitsbedingungen (z.B. Zeitumfang, Kinderbetreuung, Urlaub etc.)

So wünsche ich mir im Gegensatz dazu zukünftig idealerweise
 
● den Arbeitsplatz (z. B. Räume, drinnen/draußen, technische Ausstattung etc.)

● den Arbeitsort (z. B. Entfernung, Erreichbarkeit, Zeitaufwand für die Fahrt etc.) 

● die Arbeitsbedingungen (z.B. Zeitumfang, Kinderbetreuung, Urlaub etc.)
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Welche schlechten Erfahrungen habe ich in meinem bisherigen Berufsleben gemacht, die ich 
auf keinen Fall wiederholen will, bzw. was habe ich von Anderen gehört?

Bezogen auf Eigenschaften, Fähigkeiten, Verhalten von 

● KollegInnen = auf einer Hierarchie-Ebene

● Vorgesetzten = mir gegenüber weisungsbefugt

● MitarbeiterInnen = ich bin ihnen gegenüber weisungsbefugt

● Kontaktpersonen in anderen Abteilungen oder anderen Unternehmen
 

● KundInnen
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Diese Eigenschaften, Fähigkeiten, Verhaltensweisen wünsche ich mir im Idealfall von 
sämtlichen Personen, mit denen ich im Arbeitszusammenhang zu tun habe: 

Diese speziellen Anforderungen oder Erwartungen habe ich an die Eigenschaften, Fähigkeiten, 
Verhaltensweisen von

● KollegInnen = auf einer Hierarchie-Ebene

● Vorgesetzten = mir gegenüber weisungsbefugt

● MitarbeiterInnen = ich bin ihnen gegenüber weisungsbefugt

● Kontaktpersonen in anderen Abteilungen oder anderen Unternehmen 

● KundInnen

Das ist mir darüber hinaus noch wichtig bei der Frage nach meinem beruflichen Umfeld:
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